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Rozdział I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1  

1. Fundacja pod nazwą: Fundacja Poza Schematem, zwana dalej Fundacją, działa na 

podstawie ustawy z dn. 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (tekst jedn. Dz. U. 2023 r. poz. 

166 ze zm.)  i ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie (tekst jedn. Dz. U.  2023 r. poz. 571 ze zm.) oraz niniejszego Statutu. 

 

2. Fundacja ustanowiona została przez Martę Kadzik-Wasyl, zwaną dalej Fundatorką, 

aktem notarialnym sporządzonym przez notariusza Agnieszkę Karcz-Stankiewicz w 

Kancelarii Notarialnej w Skawinie, Rynek 8, w dniu 17.04.2023, Rep. A numer 

530/2023. 

§ 2 

1. Fundacja posiada osobowość prawną. 

2. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony. 

3. Nadzór nad Fundacją sprawuje minister właściwy ds. edukacji. 

§ 3 

1. Siedzibą Fundacji jest Radziszów. 

2. Fundacja działa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami. 

§ 4 

1. Fundacja może być członkiem organizacji o podobnym profilu działalności. 

2. Fundacja może używać pieczęci zgodnej z aktualnymi danymi w rejestrze, a także 

wyróżniającego ją znaku graficznego (logo) oraz odpowiedników nazwy w językach 

obcych. 

§ 5 

Fundacja może ustanawiać medale, odznaczenia, nagrody, wyróżnienia i certyfikaty oraz 

przyznawać je osobom fizycznym, prawnym oraz jednostkom organizacyjnym 

nieposiadającym osobowości prawnej, zasłużonym dla celów obranych przez Fundację jako jej 

cele statutowe lub zasłużonych dla samej Fundacji. 

 

 

 



Rozdział II 

CELE STATUTOWE I SPOSOBY ICH REALIZACJI 

§ 6 

Misją Fundacji jest tworzenie przestrzeni umożliwiającej kobietom rozwój na własnych 

zasadach – niezależnie od wieku, doświadczeń czy przeszłości. Fundacja działa na rzecz 

wspierania kobiet w dbaniu o siebie w wymiarze psychicznym, fizycznym, zawodowym, 

społecznym i ekonomicznym. Ma też umożliwiać zdobywanie kompetencji ułatwiających 

funkcjonowanie w życiu prywatnym i zawodowym oraz wzmacnianie relacji partnerskich, 

rodzinnych i społecznych. Działania Fundacji koncentrują się na stwarzaniu warunków do 

odkrywania potencjału, budowania poczucia własnej wartości i świadomego kształtowania 

własnej drogi życiowej. „Poza Schematem” rozumiane jest jako przestrzeń otwarta na 

różnorodność doświadczeń i indywidualnych potrzeb. 

§ 7 

1. Celem Fundacji są działania w zakresie: 
 

1) działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn, przede wszystkim 

upowszechniania i ochrony praw kobiet i wszechstronnych działań na rzecz ich 

rozwoju osobistego, społecznego i zawodowego, podejmowanie działań na rzecz 

przełamywania stereotypów i ograniczeń kulturowych utrudniających kobietom 

realizację ich potencjału, 

2) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym, 

3) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania, 

4) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, turystyki i rekreacji, 

5) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, 

6) ochrony i promocji zdrowia, w tym działalności leczniczej w rozumieniu ustawy 

z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 295 i 567), 

7) działalności charytatywnej i upowszechniania dobroczynności, 

8) działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym, w tym przede wszystkim 

przeciwdziałania samotności kobiet w wieku senioralnym, wzmacniania ich więzi z 

młodszymi pokoleniami i promowania w środowisku seniorów idei wzajemnej pomocy w 

codziennych czynnościach i wsparcia psychicznego, 

9) upowszechniania kultury i sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, 

10) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, 

11) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej,  

12) promocji i organizacji wolontariatu, 

13) pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za 

granicą; 

14) działalności na rzecz integracji cudzoziemców, 

15) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami, 

16) działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony 

praw dziecka, 

17) udzielania nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego, 

18) działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym, 



19) działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży, 

wzmacniania więzi rodzinnych i rówieśniczych, sprzyjających prawidłowemu, rozwojowi 

psychicznemu i społecznemu,  

20) działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości, 

21) działalności wspomagającej rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności  

oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce 

gospodarczej.  

 

2. Dla realizacji celów statutowych Fundacja może wspierać, także finansowo, działania 

innych osób prawnych. 

§ 7a 

1. Fundacja realizuje swoje cele, w formie nieodpłatnej i odpłatnej działalności pożytku 

publicznego, poprzez: 

1) promowanie efektywnych form spędzania czasu wolnego dzieci, młodzieży i dorosłych 

poprzez organizowanie pozaszkolnych form edukacji: cyklów zajęć o charakterze 

edukacyjnym, kulturalnym, sportowym, artystycznym, profilaktycznym, wspierających 

postawy prozdrowotne, prospołeczne i prawidłowy rozwój psychofizyczny, promujących 

unikanie zachowań ryzykownych, rozwój własnych pasji i talentów, a także integrację 

pokoleniową i międzypokoleniową, budowanie prawidłowych relacji i prawidłowych ról 

społecznych,  

2) prowadzenie działań na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn, w tym w szczególności: 

wspieranie kobiet w rozwoju osobistym, społecznym i zawodowym: 

a) podejmowanie działań na rzecz budowania poczucia własnej wartości, pewności 

siebie oraz kompetencji komunikacyjnych, 

b) wzmacnianie niezależności ekonomicznej kobiet poprzez edukację finansową i 

aktywizację zawodową, 

c) tworzenie przestrzeni sprzyjającej integracji, wymianie doświadczeń i budowaniu 

relacji międzypokoleniowych, 

d) organizowanie warsztatów, spotkań i inicjatyw służących wyrównywaniu szans kobiet 

i mężczyzn w życiu prywatnym, zawodowym i społecznym, 

e) podejmowanie działań na rzecz przełamywania stereotypów i ograniczeń kulturowych 

utrudniających kobietom realizację ich potencjału, 

3) organizowanie akcji i kampanii społecznych oraz wydarzeń edukacyjnych promujących 

ekologicznych tryb życia, realizowanie projektów włączających dzieci, młodzież i 

dorosłych w ochronę obszarów i obiektów przyrodniczo cennych, a także tworzenie nowych 

miejsc służących zapewnieniu kontaktu ludzi z naturą, wspierających ideę 

bioróżnorodności, 

4) organizowanie, finansowanie; lub współfinansowanie poradnictwa specjalistycznego, 

5) organizację zbiórek publicznych, wydarzeń promujących działania, akcji charytatywnych na 

rzecz potrzeb związanych z realizacją celów statutowych, 

6) organizowanie form edukacyjnych: wykładów, warsztatów, kursów językowych, szkoleń, 

spotkań edukacyjnych, obozów tematycznych,  obozów sportowych, kolonii, półkolonii, 



wyjazdów edukacyjnych do ośrodków kultury, nauki i turystyki, pokazów, prezentacji, spotkań 

z ekspertami, wizyt studyjnych,  

7) organizowanie form upowszechniających sport i aktywność fizyczną oraz zdrowy tryb życia: 

zajęć sportowych i gimnastycznych dla dzieci, młodzieży, dorosłych  

i seniorów, współzawodnictwa sportowego, imprez turystyczno-rekreacyjnych, 

8) organizację koncertów, festiwali, wystaw, wernisaży, pokazów, spektakli, projekcji 

filmowych, warsztatów, plenerów, występów artystycznych, wydarzeń kulturalnych, 

skierowanych do wszystkich grup wiekowych i społecznych, szczególnie do kobiet i ich rodzin, 

do dzieci, młodzieży, osób dorosłych, w wieku emerytalnym, do osób niepełnosprawnych, 

9) organizowanie form promocyjnych: eventów, konferencji, kampanii informacyjno-

promocyjnych, targów, seminariów, imprez plenerowych i rekreacyjnych, wystaw, pokazów, 

przedstawień, koncertów, festiwali, prezentacji poprzez mass media i portale internetowe, 

10) finansowanie lub współfinansowanie budowy, rozbudowy, modernizacji infrastruktury i 

wyposażenia, służących społecznościom lokalnym, w tym głównie służących aktywizacji 

mieszkańców, upowszechnianiu aktywności fizycznej, rekreacji, turystycznych walorów 

regionu, 

11) prowadzenie działalności wydawniczej w zakresie realizacji celów statutowych, 

12) organizowanie: klubów i kół tematycznych dla kobiet i ich rodzin - sportowych, 

edukacyjnych, artystycznych, hobbystycznych, świetlic środowiskowych, spotkań o 

charakterze integracyjnym, animacyjnym, pobudzających kreatywność. 

2. Działalność statutowa nieodpłatna pożytku publicznego i odpłatna pożytku publicznego 

będą rachunkowo wyodrębnione w stopniu umożliwiającym określenie przychodów, kosztów 

i wyników przy uwzględnieniu przepisów dotyczących rachunkowości. 

3. Przychód z odpłatnej działalności pożytku publicznego służy wyłącznie prowadzeniu 

działalności pożytku publicznego. 

4. Działalność odpłatną pożytku publicznego Fundacja może prowadzić w zakresie 

określonym w ust. 1 pkt: 1, 2d, 6, 7, 8, 9, 11, 12.  

 

Rozdział III 

MAJĄTEK I DOCHODY FUNDACJI 

 

§ 8 

Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 500,00 zł (słownie: pięćset 

złotych) oraz inne mienie nabyte przez Fundację w toku działania. 

§ 9 

1. Przychody Fundacji pochodzą z: 

1) darowizn, zapisów, spadków,  

2) zbiórek publicznych, aukcji charytatywnych, 



3) dotacji, grantów, subwencji, 

4) operacji finansowych, odsetek od środków pieniężnych na rachunkach 

bankowych, udziałów, lokat,   

5) wpływów z majątku ruchomego i nieruchomego, 

6) działalności odpłatnej pożytku publicznego. 

 

2. Nadwyżka przychodów nad kosztami jest przeznaczana wyłącznie na działalność 

pożytku publicznego. 

3. Do realizacji celów statutowych Fundacja może zaciągać kredyty i pożyczki  

na podstawie uchwały podjętej przez Zarząd. 

4. Zabronione jest: 

1) udzielanie pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem Fundacji  

w stosunku do członków jej organów lub pracowników oraz osób, z którymi 

członkowie organów oraz pracownicy fundacji pozostają w związku małżeńskim, 

we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 

prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo 

są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami 

bliskimi” 

2) przekazywanie majątku Fundacji na rzecz członków organów lub pracowników 

oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich,  

w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych 

warunkach 

3) wykorzystywanie majątku Fundacji na rzecz członków organów lub pracowników 

oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba 

że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego 

4) zakup towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 

organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku 

do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe 

5) przyjmowanie lub dokonywanie płatności w gotówce o wartości równej  

lub przekraczającej równowartość 10 000 euro, bez względu na to, czy płatność  

jest przeprowadzana jako pojedyncza operacja, czy kilka operacji, które wydają się  

ze sobą powiązane. 

 

Rozdział IV 
 

ORGANY FUNDACJI 

 

§ 10 

1. Organem Fundacji jest Zarząd Fundacji, zwany dalej „Zarządem”. 

2. Zarząd powoływany jest na czas nieokreślony. 

3. Zarząd składa się z 1-5 członków Zarządu. 



4. Członków zarządu powołuje i odwołuje uchwałą Fundatorka, a w razie jej śmierci Zarząd 

w drodze uchwały zapadającej jednogłośnie, przy obecności co najmniej ½ składu. 

5. Fundatorka wchodzi w skład pierwszego Zarządu i staje na jego czele jako prezes zarządu. 

6. Członkostwo w Zarządzie ustaje na skutek: 

1) złożenia pisemnej rezygnacji na ręce Zarządu, 

2) utraty praw publicznych na mocy orzeczenia sądu, 

3) śmierci członka Zarządu 

4) odwołania członka Zarządu, przy czym odwołanie ograniczone jest  

do przypadków zaistnienia ważnego powodu w postaci rażącego naruszenia 

lub powtarzającego się naruszania obowiązków członka Zarządu  

lub w postaci bezczynności w zakresie wykonywania tych obowiązków. 

 

§ 11 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz na rok. 

2. O posiedzeniu muszą zostać poinformowani wszyscy członkowie Zarządu. 

3. Posiedzenia Zarządu mogą mieć charakter kolokacyjny lub wirtualny,  

a głosowania i podejmowanie decyzji mogą być przeprowadzane za pomocą adekwatnych 

narzędzi, w tym cyfrowych, przy czym uchwały tak podjęte wymagają utrwalenia na papierze 

lub innym trwałym nośniku. 

5. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 2/3 

składu. 

6. Każdy członek Zarządu ma prawo i obowiązek prowadzenia spraw Fundacji.  

7. Każdy członek Zarządu może prowadzić bez uprzedniej uchwały Zarządu sprawy 

nieprzekraczające zakresu zwykłych czynności. Jeżeli jednak przed załatwieniem sprawy 

nieprzekraczającej zakresu zwykłych czynności choćby jeden z pozostałych członków 

Zarządu sprzeciwi się jej przeprowadzeniu lub jeżeli sprawa przekracza zakres zwykłych 

czynności, wymagana jest uprzednia uchwała Zarządu. 

8. Za czynności przekraczające zakres zwykłych czynności uważa się w szczególności: 

1) nabycie oraz zbycie nieruchomości lub prawa użytkowania wieczystego, 

2) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego, 

3) zawarcie umowy kredytu albo pożyczki, 

4) przejęcie długu, uznanie długu, zwolnienie z długu, przystąpienie do długu, 

5) zawarcie umowy poręczenia lub zawarcie innej podobnej umowy, 

6) zaciągnięcie innych zobowiązań przekraczających wartość 10 000 zł. 

 

§ 12 

1.  Do zadań Zarządu należą w szczególności: 

1) kierowanie bieżącą działalnością Fundacji i reprezentowanie jej na zewnątrz; 

2) realizacja celów statutowych; 



3) sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji; 

4) zatrudnianie członków Zarządu i ustalanie wysokości ich wynagrodzenia; 

5) zatrudnianie pracowników i ustalanie wysokości ich wynagrodzenia; 

6) sporządzanie sprawozdań finansowych i sprawozdań z działalności Fundacji. 

 

2.  Z członkami Zarządu mogą być zawarte umowy o pracę lub umowy cywilnoprawne. 

 

Sposób reprezentacji 
 

§13 

Do składania oświadczeń woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach majątkowych, 

uprawniony jest każdy z członków zarządu samodzielnie. 

 

Rozdział V 

  

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 

Zmiany Statutu i połączenie z inną fundacją 

§14 

1. Decyzje w kwestii zmiany Statutu podejmuje uchwałą Fundatorka, a w przypadku jej 

śmierci decyzję podejmuje Zarząd w drodze uchwały zapadającej jednogłośnie,  

z tym że dla podjęcia tej uchwały wymagana jest obecność wszystkich członków Zarządu. 

2. Zmiany w Statucie mogą dotyczyć w szczególności dodania celów lub modyfikacji 

określenia celów działania Fundacji, jak też powołania dodatkowego organu Fundacji o 

funkcji kontrolnej, z określeniem jego kompetencji i sposobu powoływania członków. 

3. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów. 

4. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej 

zmianie cel Fundacji. 

5. W sprawach połączenia z inną fundacją decyzję podejmuje Zarząd w drodze uchwały 

zapadającej jednogłośnie, z tym że dla podjęcia tej uchwały wymagana jest obecność 

wszystkich członków Zarządu. 

 Likwidacja Fundacji 

 
§15 

 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została powołana, 

lub w razie wyczerpania się środków finansowych i majątku. 

2. Uchwałę o likwidacji Fundacji podejmuje Fundatorka, wyznaczając Likwidatora lub 

Likwidatorów, którymi mogą być w szczególności członkowie ostatniego Zarządu 



Fundacji, a w przypadku śmierci Fundatorki decyzję podejmuje Zarząd w drodze 

uchwały zapadającej jednogłośnie, z tym że dla podjęcia tej uchwały wymagana jest 

obecność wszystkich członków Zarządu. 

3. W okresie likwidacji należy zakończyć bieżące sprawy Fundacji, ściągnąć 

wierzytelności i wypełnić zobowiązania Fundacji. 

4. Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać 

przeznaczone na rzecz działających w RP organizacji o zbliżonych celach. Decyzję o 

przeznaczeniu środków pozostałych po likwidacji Fundacji podejmuje Fundatorka, a 

w przypadku jej śmierci Zarząd, w drodze uchwały zapadającej jednogłośnie, z tym że 

dla podjęcia tej uchwały wymagana jest obecność wszystkich członków Zarządu. 

5. Postanowienia Statutu przypisujące kompetencje Fundatorki, w razie jej śmierci, 

Zarządowi stosuje się również w razie utraty przez Fundatorkę zdolności do czynności 

prawnych. 

 

Nowy tekst jednolity statutu przyjęta uchwałą Fundatorki  

23.09.2025    

Fundatorka Marta Kadzik-Wasyl 

(sporządzono i podpisano elektronicznie) 


